Barcelona-yfirlysingin um proun godrar
heilsuverndar a vinnustodum i Evropu

Samstarfshopur um heilsueflingu a vinnustédum Juni 2002
Inngangur

Barcelona-yfirlysingin byggist & nidurstédum pridju Evropuradstefnunnar um
heilsueflingu a vinnustédum en hun var haldin i Barcelona 17.-18. juni 2002.
Skipuleggjendur radstefnunnar voru Heilbrigdis- og neytendamalaraduneyti
Spanar, Atvinnu- og félagsmalaraduneyti Spanar, Framkvaemdastjorn
Evropusambandsins og Samstarfshopur um heilsueflingu a4 vinnustédum
(SHV).

AEtlunarverk Barcelonaradstefnunnar og SHV var ad studla ad heilsuvernd a
vinnustédum i1 Evropu og hvetja alla sem hagsmuna eiga ad geeta til ad stydja
hugmyndina um ,hrausta starfsmenn a heilsusamlegum vinnustédum®.

[ SHV eiga seeti fulltraar fra 6llum rikjum Evrépubandalagsins, fra rikjunum
premur a Evropska efnahagssvaedinu og fra rikjunum sem s6tt hafa um adild ad
Evropubandalaginu. SHV hefur jafnan notid studnings Heilsueflingarasetlunar
Evropusambandsins

Brautin rudd fyrir betri heilsuvernd a vinnust6dum

Sjalfbeer velmegun og félagslegt réttleeti 1 Evropusambandinu byggist a 6flugri
heilsugeeslu. G60 heilsuvernd a vinnustéoum er grundvallarforsenda
fjarhagslegrar og félagslegrar velgengni i Evropu.

begar Spanverjar foru med formennsku i Evropusambandinu (jantar-juni 2002)
toku peir petta mal upp og bentu a avinninginn af ad verja fé til heilsueflingar a
vinnustddum svo ad unnt veeri ad takast a vid pann vanda sem nu og i
framtidinni 6gnar lydheilsu og vinnutengdri heilsu, beedi i einstékum lé6ndum og
i allri Evropu.

Framkveemdastjorn Evropusambandsins lagdi linurnar i Evrépu med pvi ad
hrinda i framkveemd asetlun um heilsueflingu, uppfreedslu og pjalfun svo ad
taka meetti & pessum malum sem eru samofin lydheilsu.



[ ymsum tilkynningum Framkvezemdastjérnar Evropusambandsins og
alyktunum Evrépuradsins hefur verid bent a mikilveegi félagslegra og
efnahagslegra patta fyrir almannaheill og lydheilsu.

I pessu sambandi ber sérstaklega ad nefna tilkynningu
Framkvaemdastjornarinnar 20. juni 2001 um ,Stefnumoétun i atvinnu- og
félagsmalum: Rammaaeetlun um fjarfestingu i geedum®. bPar segir ad heilsuefling
a vinnustédum sé medal pess er miklu radi um geedi vinnunnar, sem ad sinu
leyti sé lykilatridi umbota a evropska félagsmalakerfinu.

Hin nyja framkveemdaaeetlun Evrépusambandsins um lydheilsu beinist ad
heilsueflingu og forvérnum gegn sjukdéomum med pvi ad leggja aherslu a pad
sem hefur ahrif a heilsuna hver svo sem stjornunarstefnan eda starfsemin er.
Vinnustadurinn er vettvangur nyju heilbrigdisstefnunnar.

Engin god lydheilsa an godrar vinnutengdrar heilsu

Arangur heilsuverndar i Evropusambandinu raedst af bysna mérgu, p.4 m.
hegdun einstaklinganna og lifshattum, heilbrigdiskerfinu, félagslegum og
efnahagslegum pattum, umhverfi og liffraedilegum atridum. Ymsar
stjornarfarslegar akvardanir og adgerdir utan heilbrigdiskerfisins hafa mikil
ahrif a lyoheilsu.

Vinnan og pad sem henni fylgir og hvernig atvinnulifinu er hattad i pjodfélogum
nutimans er afdrifarikt fyrir heilsuna, kannski pad afdrifarikasta.
Heilbrigdisheettir einstaklinga métast af venjum og sidum a vinnustadnum.
Vaxandi gedreenir erfidleikar verda ekki skyrdir nema med hlidsjon af sivaxandi
streitu og alagi a vinnust6dum. Reykingar og afengisneysla eiga sér vida langa
hefd i daglegu starfi og a pessu verdur ekki sigrast nema med markvissri
heilsueflingu a vinnustédum. Vinnutengd heilsa er ekki bundin vid veggi
verksmidjunnar. Vinnustadurinn hefur gridarleg ahrif a heilsufar fjélskyldna
starfsmanna og samfélagsins alls.

Vinnan og pad sem henni fylgir 4 mikinn patt i vaxandi kostnadi
heilbrigdiskerfisins. Mikilveegustu kostnadarlidirnir kunna ad tengjast
salreenum og félagslegum pattum i vinnuskipulaginu og pungum byroum. Mjog
margt bendir til pess ad heilsuefling a4 vinnustédum dragi verulega ur kostnadi
vid vinnutengda sjukdéma og studli ad heilsusamlegri starfshattum og vellidan 1
vinnunni.

Vinnustadurinn er mikilveegur vettvangur lyoheilsueflingar i sibreytilegum
starfsheimi. Heimili eda félagsleg pjonusta eins er vinnustadur annars.
Evropubuar eetlast til ad bornin peirra vaxi ur grasi i 6ruggu umhverfi, ad
skolarnir séu heilsusamlegir og vinnustadirnir lika.

Heilsuvernd a vinnustodum studlar ad félagslegri og efnahagslegri velszeld i
Evropu

I framsseknum fyrirtaekjum hafa menn attad sig a ,abatanum® af heilsueflingu a
vinnustad. Par sja menn ad hraustir starfsmenn og heilsusamlegur vinnustadur



er undirstada efnahagslegrar velgengni. Umbreytingin til pekkingarpjodfélags og
vaxandi hlutur pjonustu i efnahagslifinu dregur sist ur mikilvaegi vinnuaflsins.
bess vegna skiptir skopum, og ee fleiri atta sig a pvi, ad adeins hraustir
starfsmenn gera fyrirteekjum og samfélégunum i heild kleift ad brydda upp a
nyjungum sem naudsynlegar eru til ad standast samkeppnina i hnattveeddum
heimi.

Keppikeflid er ad Evropa verdi mesta uppspretta nyjunga og drifkrafts i
heiminum og par naist nytt jafnveegi milli efnahagsarangurs og samheldni i
pjodfélaginu. betta markmid neest adeins med pvi ad tengja teekni- og
efnahagsnyjungar og félagslegar framfarir. Heilsan og allar hennar moérgu
hlidar, par a medal vinnutengd heilsa, er ordin hernadarbragd til pess ad
samfélagid nai pessu marki. Undirstada pess ad atvinnulif i Evrépu geti b1id sig
undir aték framtidarinnar kemur pvi fram i fullyrdingunni: ,Engar nyjungar an
heilbrigdis og heilsueflingar a vinnustad.“

Vidbrogd vid nuverandi og verdandi vidfangsefnum heilsuverndar a
vinnustad

bott vitad sé ad pad skilar 6tvireedum hagnadi ad fjarfesta i heilsuvernd a
vinnustad hafa fa fyrirteeki, enn sem komid er, markad vidtaeeka stefnu i pessum
malum og komid heilsuverndinni 4. Einkum hafa litil og medalstor fyrirteeki,
sem eru burdaras efnahagslifins pegar horft er til vaxtarmoguleika og
atvinnuteekifeera, att i verulegum erfidleikum med ad flétta heilsuvernd inn i
dagleg storf 1 fyrirteekjunum. Skammt er sidan opinberar stofnanir hofust
handa um umfangsmikla heilsuvernd a vinnustédum i tengslum vid almenna
endurskipulagningu a opinberum rekstri i mérgum Evrépuléndum.

Annad vidfangsefni tengist steekkun Evropusambandsins. Ny 16nd bua sig undir
adild. Margt parf ad gera til ad tryggja aframhaldandi préoun godrar
heilsuverndar alls stadar i Evropu.

Breytingar, sem eru ad verda i atvinnulifinu og utan vinnumarkadarins i
Evropurikjum, krefjast nyrra adferda og breyttra samskipta vidtekinna
hagsmunaadila. Tekid skal fram ad skynsamleg hegdun sem studlar ad mjog
go0ri heilsuvernd, p.m.t. heilsuvernd a vinnustad, er vida stundud. SHV hefur
utbuid og komid a framfeeri leidbeiningum um hvernig seskilegt er ad standa ad
heilsueflingu a vinnustédoum, beedi i stérum, litlum og medalstérum fyrirteekjum
og hja hinu opinbera. Pessar evropsku leidbeiningar stadfesta pa tra ad
fjarfesting 1 heilsuvernd a vinnustédum borgi sig: fyrir starfsmennina og
fidlskyldur peirra, fyrir fyrirtaekin og pjodfélagio i heild sinni.

Vegurinn framundan: Innvidir treystir til ad koma heilsuvernd a vinnustad
a laggirnar

I Evrépu eru mérg 16nd og 6likir sidir, gildismat med ymsu moéti, sagan
margslungin, velgengni og hnignun a ymsa lund. Pessi mikla fjélbreytni og
fidlpeetta reynsla er einn helsti aflvaki alfunnar. Arangur heilsuverndar a
vinnustad, sem er hluti af Iydheilsu, reedst af pvi hvort ménnum tekst ad nyta



sér pennan mikla pekkingaraud. Einkanlega er brynt ad finna nyjar leidir til ad
Utbreida pekkingu a pessu svidi og festa hana i sessi.

SHV bregst vid pessu med pvi ad hvetja til samvinnu og koma upp
vinnuhopum, baedi innan einstakra landa Evropusambandsins og milli peirra.
Umraeduhopar i hverju landi og vinnuhépar sem hafa samvinnu um alla
Evropu, veita 6llum hagsmunahoépum — notendum, njétendum, veitendum,
haskélaménnum og stefnumotendum - teekifeeri til ad vinna saman, skiptast a
upplysingum og gagnlegum radum og taka héndum saman um adgerdir til ad
na sameiginlegu markmidi: ,Hraustir starfsmenn a heilsusamlegum
vinnustédum®. Sérhver pjod verdour ad koma sér upp eigin asetlun um
heilsuvernd a vinnustédum. bjédirnar eru misvel a vegi staddar, parfirnar og
hefdirnar olikar, og pess vegna parf ad taka med mismunandi heetti & malunum
i 6likum lé6ndum.

Engu ad sidur parf ad vera til yfirpjodlegt adgerdarad svo ad pjodirnar geti leert
hver af annarri og notfeert sér fjolbreytnina til ad brydda upp a nyjungum.
Mikilveegt er ad petta adgerdarad skapi heefilegt jafnveegi milli lagalegs og
formlegs skipulags og leiti it fyrir opinberar stofnanir og formlegan vettvang til
ad allir freedist og standi samhuga ad verki.

Medal ymissa Evropupjoda skortir einnig pekkingu a adferdum til ad meta
hvada urbéta er mest porf og hvernig eigi ad hrinda heilsuvernd a vinnustad i
framkveemd. SHV hleypur hér undir bagga og bydur fram evropska
ysverkfeerakistu“ sem gramsa ma i til ad koma pessu 1 kring.

Loks ma nefna ad raunverulegur arangur raedst af pvi hvort tekst ad sannfaera
fleiri radamenn og mogulega fjarfesta um abatann af ad leggja fé 1 heilsueflingu
a vinnustéoum. Til pessa parf nana samvinnu visindamanna, sérfreedinga og
radamanna svo ad tryggt sé ad visindalegar nidurstéoour og stadgod pekking
verOi hofo ad leidarljosi pegar markmid eru sett og akvardanir teknar um
adferdir, stefnu og fjarveitingar.

Nytt bandalag um breytingar: Adgerdalisti

Adildarléndin eru hvétt til:

e aol leggja sitt af morkum til sameiginlegrar stefnumotunar og adgerda til ad
beeta heilsufar vinnandi folks, hvetja pad til hollari lifshatta og draga ar
O0jafnraedi 1 heilsutengdri vinnu;

e ad tryggja nana samvinnu milli opinberra stofnana - baedi rikis og
sveitarfélaga — um malefni vinnustada og baeta pannig samskipti og
samraema adgerdir sem beinast ad heilsuvernd a vinnustédum og lydheilsu;

e ad sja til pess ad heilsugaeslan setji heilsuvernd a vinnustédum a oddinn;

e ad yta undir ad settar séu a laggirnar samradsnefndir og samstarfshopar
innan lands til ad efla heilsuvernd a vinnustédum og ad i peim hopum eigi
allir hagsmunaadilar fulltraa, t.d. starfsmannafélég, rikisvald, fyrirtaeki og
adrir, svo ad par faist godur vettvangur til skodanaskipta og samheefdra
adgeroa;

e ad hvetja til og stydja pjalfun og rannsoknir a heilsueflingu a vinnustad.



Stofnanir Evrépusambandsins eru hvattar til:

e aol studla ad samheefingu peirra sem pegar eru virkir i heilsueflingu a
vinnustdédum 1 hverju landi;

e aod studla ad pvi ad pekking a heilsuvernd a vinnustad einhvers stadar i
Evropu sé adgengileg fyrir alla evropska vinnustadi;

e ad ganga a undan med godu fordeemi ad pvi er vardar stefnumotun fyrir alla
geira atvinnulifsins og 6ll freedasvid 1 Evropu.
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